
 

員工福利措施、進修、訓練、退休

制度與其實施情形，以及勞資間之

協議與各項員工權益維護措施情形 
1. 員工福利措施及實施狀況 

(1) 獎金津貼及福利：設立崗位津貼、職務津貼、年資獎金、全勤獎金、

環境津貼、夜班津貼、高溫津貼、執照津貼、伙食津貼、年終獎金、

員工分紅及員工持股信託等薪酬福利項目。 
(2) 勞工保險：本公司悉依相關法令法規要求為員工繳納社會保險和住

房公積金，確保員工在退休、患病、生育、工傷、失業、購房等情

況下能獲得相應的福利和補償，同時額外為員工購買團體意外險，

解決員工的後顧之憂，提供更為全面的保障。 
(3) 健康體檢：為關心員工的身體健康，公司每年均會組織全體員工免

費進行一次健康檢查，同時定期組織特定崗位員工進行職業健康檢

查，瞭解員工的身體狀況。 
(4) 其它福利：公司為職員提供免費住宿、免費用餐等服務，並為員工

提供免費停車場、觀影房等；每年重要的傳統節日均為員工派發節

日禮品，每月定期組織員工慶生會，不定期組織各項文體活動、團

建、年終聚餐、年終抽獎等活動。 
(5) 職場多元化政策：本公司致力於提供員工具尊嚴、安全的工作環境，

我們落實僱用多樣性、酬勞與升遷機會的公平性，確保員工不會因

種族、性別、宗教信仰、年齡、政治傾向及其他受適用法規保護的

任何其他狀況而遭受歧視、騷擾或不平等的待遇。2023年度女性職

員占比為35%，女性主管占比為24%。 
2. 員工進修、訓練及其實施情形 
本公司深知人力資源開發的重要性，認為員工能力的持續發展才能為公

司提供成長的動力，公司致力於不斷完善教育訓練體系，通過開展多樣

式,多方位的教育訓練活動，提高員工的綜合能力和個人素質，實現人力

資源的最大化利用，並以此驅動學習型組織的系統推動，本公司在教育

訓練方面的做法如下： 
(1) 訓練規劃：依據公司發展目標，訂定各專業別、職能別的訓練計劃，

調查員工之個人發展意向及訓練需求，作為訓練規劃之參考。 
(2) 訓練活動：分為以下數種類型的訓練 

A.新進人員訓練 
包含入職引導與關懷、公司簡介、經營理念、企業文化、規章制度、

考勤管理、薪資福利制度等訓練內容。 



 

B.在職人員訓練 
全公司整體性涉及各階層之通識性訓練內容，包含體系知識訓練、安

全衛生教育、消防應急演練、品質知識訓練等內容。 
C.管理技能訓練 

涉及管理人員之崗位勝任訓練課程，主題如向上管理、問題分析與解

決、班組長管理技能訓練等。 
D.專業技能訓練 

各技術單位/職能單位涉及之專業技能訓練，如工程技術類課程、設備

工程/維修類課程、財務會計類課程。 
E.派外訓練 

指派相關人員參與外部訓練機構組織的訓練課程，包含最新消防安全

法規訓練、勞工法規訓練、稅務法規、執照訓練等。 
3. 退休制度及其實施情形 

本公司之退休制度悉依勞動基準法及相關法規訂定，配合政府政策採個

人退休金專戶制，雇主每月提繳勞工每月工資6%之勞工退休金，儲存於

員工勞保局之個人專戶內。除依勞動基準法及勞工退休金條例之規定定

期提撥儲備金至法定退休帳戶外，特成立持股信託委員會，正職員工年資

滿一年後，可自行決定每月提存金額，以定期定額方式購入公司股票，另

依員工每月提存金額提撥200%作為持股獎勵金。 
4. 勞資間之協議情形 

本公司特別注重營造和諧、融洽的勞資環境，訂有完善之文管管理，載明

各項管理辦法，內容明訂員工權利義務及福利項目，並定期檢討福利內容，

以切實維護員工權益。公司亦努力創新，積極開拓多元化的勞資溝通管道，

搭建員工和公司溝通的橋樑，暢通勞資雙方交流，數種措施齊頭並進，深

入維護員工權益。同時，公司也十分重視員工意見反映，設立IR信箱、申

訴或反貪污管道，擬定了投訴機制、申訴機制等辦法，以充分讓員工表達

自己的意見和想法，以瞭解員工對經營管理、主管領導、福利制度及工作

環境的意見，保持良好之勞資關係。此外，本公司自成立以來，並未有重

大勞資糾紛情事發生。 
5. 各項員工權益維護措施情形 

本公司訂有完善之文管管理，載明各項管理辦法，內容明訂員工權利義務

及福利項目，並定期檢討福利內容，以維護員工權益。 


