
  
 

安全與健康之工作環境 

本公司完全依勞基法及當地規定辦理，新進員工皆有完整的新人訓練，環安衛教育訓練、消防

教育訓練、特種設備安全培訓、危險化學品安全培訓、有限空間安全培訓等基礎安全教育訓

練，提高員工基礎安全認知。傷害事故發生時，透過異常事故管理系統，提供員工安全與健康

之工作環境。 
 112 年各類教育訓練施行狀況如下表所示： 

訓練類別 總堂數(堂) 上課人數(人) 總時數(小時) 

新進員工消防安全及職業衛生培訓 45 次 325 325 

班組長撲救初級火災培訓 2 次(5/11 月) 32 2 小時(每次 1 小時) 

消防安全應急演練 2 次(6/12 月) 560 2 小時(每次 1 小時) 

特種設備安全應急演練培訓 1 次 15 0.5 

有限空間安全培訓 1 次 10 0.5 

危險化學品安全培訓 1 次 12 0.5 

危廢安全培訓 1 次 16 0.5 

 

 112 年演練情形如下： 
1. 每半年進行一次消防安全應急演練。 
2. 每年進行一次火災應急演練。 
3. 每年進行一次廢水站廢水洩漏應急演練。 
4. 每年進行一次有限空間培訓演練。 
 
 提供員工安全與健康之工作環境： 
1. 每年請供應商進行煙霧偵測器測試，確保能正常運行。 
2. 定期更換飲水濾心，提供無害的飲用水。 
3. 每年檢測及定期更換滅火設備。 
4. 辦公室內放置空氣清淨機。 
5. 全體員工皆享有固定年度健檢。 
 
 112 年職災及火災件數為 0。 
 


